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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación:  
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DE 
CACAO  

• Código del Programa de Formación:  

96151519 

• Actividad de Proyecto:  

Inducción al programa  SENA EMPRENDE RURAL (SER) identificar las oportunidades que 

el SENA ofrece en el marco de la formación profesional integral 

2. PRESENTACIÓN 

EL SENA  es la única institución educativa que ofrece el programa con todos los elementos 
de formación profesional, sociales tecnológicos y culturales, metodología metodologías de 
aprendizaje innovadoras  estructurado sobre métodos más que contenidos lo que potencia 
la formación de ciudadanos libre pensadores con capacidad crítica solidarios y 
emprendedores 

 

El SENA es un establecimiento público, con financiamiento propio derivado de los aportes 
parafiscales de los empresarios, que ofrece instrucción gratuita a millones de personas que 
se benefician con programas de formación complementaria y titulada y jalona el desarrollo 
tecnológico para que las empresas del país sean altamente productivas y competitivas en 
los mercados globalizados. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE. 

 

-SENA  EMPRENDE RURAL 

El SENA es un establecimiento público, con financiamiento propio derivado de los aportes 
parafiscales de los empresarios, que ofrece instrucción gratuita a millones de personas que 
se benefician con programas de formación complementaria y titulada y jalona el desarrollo 
tecnológico para que las empresas del país sean altamente productivas y competitivas en 
los mercados globalizados. 
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MISIÓN SENA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se encarga de cumplir la función que le corresponde al 
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico 
del país 

VISION SENA 

En el 2020, el SENA será una Entidad de clase mundial en formación profesional integral y en el 
uso y apropiación de tecnología e innovación al servicio de personas y empresas; habrá contribuido 
decisivamente a incrementar la competitividad de Colombia a través de: 

• Aportes relevantes a la productividad de las empresas. 

• Contribución a la efectiva generación de empleo y la superación de la pobreza. 

• Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones. 

• Integralidad de sus egresados y su vocación de servicio. 

• Calidad y estándares internacionales de su formación profesional integral. 

• Incorporación de las últimas tecnologías en las empresas y en la formación profesional 
integral. 

• Estrecha relación con el sector educativo (media y superior). 

• Excelencia en la gestión de sus recursos (humanos, físicos, tecnológicos y financieros). 
 

Principios, valores y compromisos institucionales 

La actuación ética de la comunidad institucional se sustenta en los siguientes principios, 
valores y compromisos: 

Principios 

• Primero la vida 
• La dignidad del ser humano 
• La libertad con responsabilidad 
• El bien común prevalece sobre los intereses particulares 
• Formación para la vida y el trabajo 

Valores 

• Respeto 
• Librepensamiento y actitud crítica 
• Liderazgo 
• Solidaridad 
• Justicia y equidad 
• Transparencia 
• Creatividad e innovación 
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Compromisos institucionales 

• Convivencia pacífica 
• Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar 
• Disciplina, dedicación y lealtad 
• Promoción del emprendimiento y el empresario 
• Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente 
• Honradez 
• Calidad en la gestión 

Objetivo del programa 

El Programa SER tiene por objetivo promover nuevos emprendimientos en jóvenes rurales 
que permitan atenuar la migración del campo a la ciudad, aumentar la productividad del 
sector rural y disminuir el desempleo estructural creando condiciones para que la población 
vulnerable y rural tenga la posibilidad de incorporarse en actividades productivas de la 
región mediante la gestión de proyectos productivos asociados al proceso formativo para 
incidir favorablemente en sus ingresos, calidad de vida y productividad de los diferentes 
sectores de la economía.  

Competencias  laborales 
 
Capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos, habilidades y actitudes 
necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un determinado contexto 
profesional, según patrones de calidad y productividad. Implica entonces, la capacidad de 
actuar, intervenir y decidir en situaciones imprevistas, movilizando el máximo de saberes y 
conocimientos para dominar situaciones concretas, aplicando experiencias adquiridas de 
un contexto para otro. 

Logro de aprendizaje 
 
Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que debe alcanzar el 
Aprendiz en relación con los objetivos o Resultados de Aprendizaje previstos en el diseño 
curricular. De los logros de aprendizaje obtenidos, se infiere su competencia 

Materiales de formación  

 Se le llama material a todo Recurso que sea consumible o utilizable durante el proceso de 
formación. Todo aquel material requerido en cualquier de las fases de desarrollo de 
proyectos productivos, sea para beneficio del mismo aprendiz, o de un tercero que se 
constituya como cliente o beneficiario del proyecto, se denomina material de formación. 
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Mesas sectoriales 

Escenario de concertación, consulta y trabajo con el Sector Productivo (Empresas, 
Gremios y Trabajadores), el Sector educativo y el Sector Gobierno para el mejoramiento 
de la cualificación del talento humano en Colombia. El SENA utilizará este escenario para 
asegurar pertinencia y calidad de los servicios del SENA.  

Resultados de aprendizaje  

Enunciados que están asociados a las Actividades de Aprendizaje y Evaluación, y que 
orientan al Instructor-tutor y al Aprendiz en la verificación de los procesos cognitivos, 
motores, valorativos, actitudinales y de apropiación de los conocimientos técnicos y 
tecnológicos requeridos en el aprendizaje. 

 

ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACIÓN Y 

TEORIZACIÓN).  

En esta actividad el instructor por medio de un video dará a conocer como el 

programa SER      ayuda a las personas a integrarse en una formación para el 

emprendimiento y la empleabilidad y la creación de unidades productivas.   

 

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIAS DEL CONOCIMIENTO 

Los aprendices realizaran un corto ensayó donde discutirán como La Misión, Visión y 

los objetivos del SENA, aportan a el desarrollo del conocimiento y el mejoramiento de 

la calidad de vida de los integrantes del programa SER 

 

• Ambiente Requerido 

Aula de clase, espacio exterior para desarrollar actividades de aprendizaje 

 

 

• Materiales 

- Materiales de formación devolutivos: (Equipos/Herramientas): video beam, tablero, 
marcadores, borrador, Mesas, sillas 

 

• Materiales de formación  (consumibles): material textual, hojas de papel, Videos  
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Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de aprendizaje 
citado en la guía de desarrollo curricular 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento : 

 

 

 

 

Evidencias de 

Desempeño: 

 

Evidencias  de Producto: 

Conoce la Misión y Visión 

del SENA 

Conoce los valores y 

principios de la institución  

Conoce los símbolos de la 

institución  

Exposición  de los 

principio y valores de los 

aprendices SENA 

discusión 

Discusión, aportes 

participativo 

 
 
 
 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• SENA 

• MISION 

• VISION  

• VALORES 

• PRINCIPIOS 

 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
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www.senavirtual.edu.co  

www.yotube.com 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

CRISTIAN TROCHEZ 

MOSQUERA  

INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

CENTRO 

COMERCIO Y 

SERVICIOS 

31 DE MARZO 2021 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

http://www.yotube.com/

